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Уважаемая Елена Станиславовна!

На Ваше требование сообщить согласно ч. 5 ст. 64 ТК РФ причину отказа в заключении с Вами трудового договора сообщаем следующее.

Должностная инструкция экономиста по договорной и претензионной работе, утвержденная приказом генерального директора ООО "Верона" 12.02.2009, предусматривает наличие высшего профессионального (экономического) образования и стаж работы по данной должности не менее 3 лет.

Как следует из Вашего резюме, в настоящее время Вы обучаетесь на 4 курсе Московского финансово-юридического института и имеете стаж работы 1 год 3 месяца в рекламной сфере (в качестве рекламного агента в ООО "Спектр").

Следовательно, у Вас нет высшего экономического образования и необходимого опыта для эффективного ведения договорной и претензионной работы.

В связи с указанными обстоятельствами мы не можем заключить с Вами трудовой договор по должности экономиста по договорной и претензионной работе.

Генеральный директор             Воробьев                     С.Ф. Воробьев

